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Virtuelles Prosci® Change Management Zertifizierungsprogramm

Im Rahmen des virtuellen Prosci® Change Management Zertifizierungsprogramms, das wir als Global Affiliate
Partner von Prosci® exklusiv im deutschsprachigen Raum anbieten dirfen, geben wir Ihnen Wissen und Werk-
zeuge flr das erfolgreiche Managen lhrer Verdanderungsprojekte an die Hand.

Ausgangspunkt ist die integrierte Betrachtung von Projekt- und Change Management. Hier werden die Lebens-
zyklen der Projekte, der individuellen Veranderungen sowie der Veranderungen des Unternehmens insgesamt
eng miteinander verzahnt - im Mittelpunkt aller Uberlegungen steht aber immer der Mensch.

Als Prosci® Certified Change Practitioner sind Sie berechtigt, unbefristet die im Training vermittelten und
im eToolkit enthaltenen Prosci® Methoden, Templates und Assessments in Ihren Verdnderungsprojekten
einzusetzen.

Zielgruppe: Inhalte des Zertifizierungsprogramms

Dieses Online-Seminar ist besonders . . .
|
geeignet fir Sie, wenn Sie verant- * lhre aktuellen Projekte sind Teil der Veranstaltung!

wortlich sind fir Veranderungen im Wahlen Sie ein laufendes oder abgeschlossenes Change-Projekt

Team oder in einer Organisation. aus und bringen Sie es aktiv in das Seminar mit ein. Es begleitet

Unsere typischen Teilnehmer sind Sie bereits bei der inhaltlichen Vorbereitung und es ist Basis fiir die
CUEE AU TR Prasentation lhres individuellen Change Management Plans.

Err::re]zteﬁjgsgiment Praktiker e Veranderungskonzepte: Ttleoretische Grundlagen und Perspekti-
IT-Experten ven, Verbindung zwischen Anderungsmanagement und Geschafts-
- HR Geschaftspartner ergebnissen, Change Management Forschungsstand, Verande-
Unternehmensentwickler rungskonzepte
+  Projektmitarbeiter e Change Management Prozess: Prosci® ADKAR® Modell, Prosci®
3-Phasen Change Management Prozess
Y%Zﬁi?%ﬁﬁﬁgzgﬂzhere T « Verdnderungen vorbereiten: Definition der Anderungsstrategie,
der englischen Sprache (Prosci® Vorbereitung des Change Management Teams, Entwicklung eines
Blichersammlung und Prosci® Sponsorenmodells

eToolkit sind auf Englisch) . . . --
- Eine stabile Internetverbindung, e Veranderungen umsetzen: Entwicklung des Anderungsplans,

Headset, Kopfhorer oder Lautspre- Durchfihrung und Begleitung der Veranderung
(c)rrméfrésr?ilgltsgir\]/orhanden und funkti- » Sicherstellung der Nachhaltigkeit: Einholen und analysieren
von Feedback, Identifikation von Abweichungen und Umgang mit

Prifung: Widerstanden, Durchflihrung von Korrekturen und Zelebrieren von
Die Online-Priifung findet am letzten

Seminartag statt. Erfolgen

Nach bestandener Priifung erhalten

Sie das Zertifikat Prosci® Certified Ihr Nutzen

Change Practitioner. Eine Rezertifi-

zierung ist nicht erforderlich. e Sie erhalten niitzliche Werkzeuge und Tools fir die erfolgreiche

Umsetzung von Veranderungsprojekten
* Implementierung einer Change Management Kultur in [hrem
Unternehmen
e Fahigkeit zur Leitung mittelgrof3er oder groffer Change Projekte
e Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe

lhre Investition:
2.640 EUR (zzgl. MwSt.)

Seminardauer:
3 Tage
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Perchtinger Strape 10

81378 Miunchen
www.tiba-business-school.de

Gerne beraten wir Sie personlich:
Telefon +49 89 / 893161-28
business-school®tiba.de



https://www.tiba-business-school.de/change-management/warum-change-management/

